Master Mention MSI (O Accés a la formation

| : ¢ En M1 sur dossier et entretien pour les titulaires d'une licence contenant au minimum
Management des Systemes d’Information une initiation & la gestion.

Dans une logique de double compétence, elle est également ouverte a des profils scientifiques

Parcours EMPMO -

* En M2 de plein droit pour les titulaires du M1 MSI parcours EMPMO et sur dossier
Entrepreneuriat et Management des Petites R

s s Diplome accessible par les voies de la formation continue, de la validation des acquis de U'expérience
et Moyennes Organisations (VAE), et de la VASS5.

Toutes les candidatures doivent passer par MonMaster pour le M1 et Ecandidat pour le M2 ou par la
procédure Campus France.
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T

Master ouvert en formation initiale et en alternance
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O Objectifs de la formation Q Formation par Uaction

Former des futurs professionnels e Implication dans des projets concrets : Les Entrepreneuriales, le jeu de Création d'Entreprise

P : o : ’ Virtuelle (CEV), des projets grandeur nature (études opérationnelles de 3 a 5 mois).
¢ Spécialistes du pilotage organisationnel pour porter, accompagner ou soutenir le développe-

ment de TPE (trés petites entreprises) ou de PMO (petites et moyennes organisations) dans tout o Immersion dans l'action : stage en organisation de 3 a 5 mois en Master 1 et de é mois en Master 2.

secteur d'activite. e Quverture sur le monde : ateliers thématiques et conférences animés, en francais ou en anglais,

e Spécialistes de lingénierie et conduite de projets entrepreneuriaux, de l'accompagnement et par des partenaires de ['écosysteme.
conseil de dirigeants d’entreprises dans des structures d'aide et de soutien a l'entrepreneuriat

e ) Un objectif de développement de 'autonomie des étudiants soutenu par un accompagnement
et a linnovation.

pédagogique individuel et collectif.

Répondre a des besoins en compétences

e Pour gérer et piloter une PMO : des compétences managériales variées
(stratégie, logistique, planification et contrdle, ERP, RSE,
lean management, gestion des données....

¢ Pour entreprendre et porter le développement de linnovation :

des compétences intégrées en ingénierie et management de projet

(ingénierie d'affaires, ingénierie financiére, accompagnement ‘ O Insertion professionneue
entrepreneurial, conduite du changement, agilité,

outils de gestion de projet...). \ ¢ Plus de 80% d’étudiants insérés dans un délai
de 6 mois.

e Forte proportion de stages de pré-embauche :
75% d'étudiants se voient proposer un CDD ou CDI

O Emplois et métiers visés 2 [ avant méme la fin du stage.
= * Tous les contrats de professionnalisation

Responsable/dirigeant de PMO ont débouché sur une embauche.

Créateur/repreneur d'entreprise

Conseil et accompagnement entrepreneurial
Conseil en organisation et en management
Support fonctionnel au développement de la PMO
Manager de projet/assistant de chef de projet

e Les enquétes de IOVE font ressortir la qualité des
emplois occupés, en moyenne plus de 85% des
dipldmés occupent des emplois de cadres et
professions intermédiaires.

Au palmares de UEtudiant 2017, la mention de master
dont reléve le parcours EMPMO (Management des
Systémes d’Information) a été classée 6™ en France

PMO (entreprises, associations, coopératives) ol s et 1% sur Toulouse pour son taux d’insertion
Structures de conseil (soutien a la création e professionelle.

d’entreprise et au développement)
Entreprises de Services du Numérique (ESN)
Organismes consulaires (CCl, CMA, CA)
Collectivités territoriales...

Structures dans lesquelles exercer ces activités

(O Partenariats/soutiens
(O Rythme de lalternance

- institutionnels (Département 65, Sénatrice des Hautes-Pyrénées), Le rythme est de 3 jours de cours et 2 jours en entreprise
- d’organisations patronales représentatives (MEDEF 65, CPME Occitanie), par semaine; et a temps complet lors des vacances universitaires
- de structures d’accompagnement a la création d’entreprise (CMA 65, Crescendo, et périodes de stage.

Ré§eau Ent.reprend re Adolu r, URSCOF’ MP), . L'atout d’un tel rythme est d’étre adapté a la récurrence
- d’entreprises locales (Végeplast, Biocoop, J2C Services, BPOC). des besoins des TPE-PME et de permettre la mobilisation
sur des projets de longue haleine.

Le master bénéficie de soutiens :

PEPITE ECRIN et l'écosystéme de l'entrepreneuriat en Occitanie occidentale constituent égale-
ment un réseau de partenaires trés actifs depuis 2014.



